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association parentale militante gestionnaire d'établissements

ancra pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Accompagnant éducatif et social —internat F/H (NL 24.34)

QUI SOMMES NOUS ?

L’APElI Centre-Manche est une Association familiale pour
I"éducation et I'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour l'accompagnement, la représentation et la
défense des intéréts des personnes en situation de handicap et
de leurs familles. Association parentale militante, nous sommes
adhérent de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pbles, Enfance, Vie Professionnelle
et Habitat-Vie Sociale, nous accueillons environ 750 enfants et
adultes en situation de handicap.

LE POSTE

Contrat CDI

Temps de travail 0.70 ETP ;

Horaire de travail Selon planning (avec levers,
soirées et week-ends)

Statut Non cadre

Rémunération Grille AMP — CCNT 66

Etabiicesnait EANM [I'Envol — Condé sur Vire
(50890)

Date prise de poste 1°7 juillet 2024

Modalité Internat

d’accompagnement

FINALITE DU POSTE

Sous l"autorité de la Direction du pdle, d’établissement et du
chef de service, vous assurez le bien-8tre des personnes
adultes en situation de handicap accompagnés a I'EANM
secteur Condé sur Vire (travailleurs ESAT et personnes
orientées FOA).

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.34), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.org

Retrouvez-nous sur :

ols in JYi

www.apeicentremanche.com
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Assurez la continuité de I'accompagnement individualisé
des personnes accueillies dans les actes de la vie
quotidienne ;

Assurez le maintien et le développement de I'autonomie
des résidents, en respectant les projets individuels ;
Garantissez leur sécurité ;

Garantissez le respect de leurs conditions de repos ;
Gérez les situations d’urgence et/ou de tensions ;
Assurez notamment le relais avec les personnels de nuit ;

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / appétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES
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Titulaire du DEAMP, DEAS ou DEAES ;

Expérience solide dans 'accompagnement d’adultes en
situation de handicap mental avec connaissance du
public accueilli ;

Capacités relationnelles et humaines pour accompagner
les personnes en situation de handicap mental ;
Aptitudes rédactionnelles et aptitudes au travail en
équipe pluridisciplinaire.

NOS AVANTAGES

Une prévoyance, formations tout au long de la
carriere, évolutions professionnelles, une belle
équipe |
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